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Implementace HR Award k 30. éervnu 2025

V pribéhu druhého Ctvrtleti 2025 probéhlo nékolik zasedani obou skupin HR
Award, a to Focus group (dale jen FG) a Pracovné administrativni skupiny (dale jen
P/A sk.). Na pofadu agendy byla pfedevSim problematika sociologického Setfeni, jeho
anonymity, navratnosti dotazniku, adaptacni proces a hodnoceni zaméstnancd.
Nasledovala diskuse v oblasti habilitatniho a jmenovaciho Fizeni, kde byl zdliraznén
fakt pfizplsobovani podminek habilitatniho Fizeni ostatnim vysokym Skolam
a univerzitam tak, aby nedoslo k dehonestaci kvality UO. Podstatna ¢ast jednani obou
skupin byla vénovana tématu adaptacniho procesu noveé pfichozich zaméstnancu. Na
zakladé podkladl FG byl predstaven draft navrhu dokumentu, predevsim oblasti,
kterymi by se mél adaptacni proces fidit a jehoz cilem je standardizace adaptacniho
procesu v ramci Univerzity obrany. Tento proces byl dalSim jednanim P/A sk. rozdélen
do 5 oblasti: Pfedstaveni UO; Informace o UO; Pedagogické informace; Informace
o védecké cinnosti a Informace o fizeni kariér a hodnoticich procesech.

Dulezitou oblasti diskuse byla také oblast hodnoceni zaméstnancl. Byla
zdUraznéna pozice vedouciho pfi vlastnim hodnoceni a vysledek hodnoceni, ktery ma
byt provazan s kariérnim planem zaméstnance. Vysledkem diskuse je navrh doplnit
formulafe hodnoceni tak, aby byly vice navodné pro konstruktivni hodnoceni
a pomahali pfi vedeni pohovoru se zaméstnancem. V tomto pfipadé je tfeba oslovit
obecné vedouci riznych pracovist s jejich navrhy na doplnéni téchto formulara
k hodnoceni zaméstnancu. S hodnocenim zaméstnancu, a predevSim kariérnim
planem, se spojuji nékteré naméty na vyukové aktivity pro zaméstnance, jako napf.
kurzy zamérené na vyuzivani Al ve vyuce; pravni aspekty, GDPR a dalSi moznosti
kariérnich kurzu. Pilotni projekt jiz probiha cestou spole¢nosti CERPEK s uzkou
vazbou na pInéni ukold Akéniho planu na 3 &tvrtleti 2025.

Zavéry z jednani obou skupin byly pfedstaveny Ridicimu vyboru (dale jen RV) dne
26. Cervna 2025 na jeho zasedani. Zaroven byl prezentovan doklad plnéni ukoll
AkEniho planu za obdobi konce roku 2024 a 1. a 2. ¢tvrtleti 2025. Bylo konstatovano,
ze vSechny ukoly Akéniho planu z roku 2024 jsou spinény kromé jediného, ktery ale
bude spInén ve 3. Ctvrtleti roku 2025 a ostatni jsou plnény podle planu.

Také byl prfedstaven navrh na dalSi pInéni ukold Akéniho planu HR Award v roce
2025 a pfiprava na obhajobu ocenéni. V mésici zafi se pfedpoklada aktualizace GAP
analyzy, v fijnu upgrade Akcniho planu a v listopadu doplnéni dotazniku Internal
Review for Interim Assessment.

V ramci zefektivnéni plnéni pracovnich L’Jkolq byl dan na veédomi termin
spole€¢ného setkani vdech skupin, a to FG, P/A sk. a RV, ve VSZ Knini¢ky UO 6.-7.10.
2025.
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